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REMUNERACION DE LAS INFLEXIBILIDADES DE UNA PLANTA TERMICA

1. ANTECEDENTES

La Comisién de Regulacion de Energia y Gas, CREG, como organismo rector del sector
eléctrico expidio las reglas para la operacion del Mercado Mayorista de Energia, MEM,
para lo cual se adoptdé el reglamento de operacion mediante la expedicion de las
Resolucion CREG-024 y 025 de 1995. Posteriormente, se han ido ajustando y
complementando las normas para que los objetivos que se persiguen con el mercado no
se desvien de la orientacion que se busca con este tipo de instrumentos.

En ese proceso de ajuste, la Comision viene haciendo seguimiento a la aplicacion de las
normas a través de los reportes que se obtienen del operador del mercado, XM, del
Consejo Nacional de Operaciones, CNO, de los agentes y de la Superintendencia de
Servicios Publicos Domiciliarios, SSPD.

En ese sentido, el Consejo Nacional de Operaciones y GECELCA han solicitado
recientemente a la Comision el analisis del tema de las inflexibllidades, dado que plantas
térmicas que vienen prestando servicio de generacion de seguridad, por el incremento de
demanda en horas de demanda alta, estan a su vez siendo despachadas por meérito,
siendo la remuneracion para todos los periodos a precio de bolsa.

2. ALCANCE

Hacer un analisis de la remuneracion de las inflexibilidades de una planta de generacién
térmica que es despachada en el ideal y por seguridad.

3. ANALISIS

De acuerdo con la experiencia reciente que se ha tenido en la aplicacion de algunas de las
reglas del Mercado Mayorista de Energia, se propone evaluar el tema de la remuneracion
de las inflexibilidades, rampa de entrada y tiempo minimo en linea, de una planta térmica
cuando es despachada por seguridad y en el ideal.

Este tema corresponde a la situacion que se presenta cuando una planta térmica que viene
operado por generacion de seguridad y sale en mérito para las horas de mayor consumo,
como se muestra en la ilustracion 1.
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llustracion 1: Despacho ldeal y Generacién de Seguridad

La situacion que se presenta hoy en dia es que las inflexibilidades de la planta térmica que
tuvo una generacién por seguridad para el mismo periodo horario, se remuneran a precio
de bolsa, es decir, la planta tendria la siguiente remuneracién para un dia:

Donde:

J dia

k hora

RP  Remuneracién Planta

El Energia Inflexibilidad

GS  Generacion de Seguridad
PB  Precio de Bolsa

PR  Precio de Reconciliaciéon

De acuerdo con lo anterior, se encuentra que la energia de la planta térmica “X" para una
hora k puede tener dos precios: precio de bolsa y precio de reconciliacién. Ahora, la
reconciliacion se debe a una situacién que se dio por la operacion real del sistema, por lo
tanto, cuando se realiza el despacho ideal, que se hace posterior a la operacion, las
inflexibilidades de las plantas térmicas se modelan como una condicidon necesaria para
poder determinar el precio de bolsa.

Por lo tanto, en este caso de estudio el costo de las inflexibilidades es un valor que se

asume por el proceso de la generacion de seguridad y no debe estar incluido en las ofertas
para el periodo en que sale en mérito. En ese sentido, mientras las plantas estén

1Resolucion CREG-024 de 1995
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requeridas por seguridad se deben remunerar por la reglas de la remuneracion en
seguridad para no generar una incertidumbre en la forma en que se van remunerar las
inflexibilidades y no se traslade esta situacion a las ofertas.

4. RECOMENDACION

Establecer que la remuneracién de las inflexibilidades de plantas térmicas que son
requeridas por seguridad y salen por méritos en el despacho ideal, para el mismo periodo,

se haga al maximo valor entre el precio de bolsa y costo de la reconciliacion positiva.
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